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Comune di Grimacco E%S%, COMUNE (i anml incia di Udine

ALLEGATO ALy h DERREE

FRIULI VENEZIA GIULIA N. 27 DEL 31 DICEMBRE 2012, ART. 9, COMMA 127/137 .-

L'anno duemilaquindici, addi xxxxxx, del mese di xxxxxxxx, in Grimacco, presso la sede

municipale, in frazione Clodig n. 11,
tra le parti:

VOGRIG Giuseppe, nato a Grimacco il 13 marzo 1954, responsabile area tecnica del
comune di Grimacco (CF 00517610309), nell'interesse del quale agisce;

Sig. XXXXXXXXXXXX, hato a XxXXxxXxxxxx il xxxxxxxxxxxe residente a Grimacco in frazione

XXXXXXXXXXX M. X, (C.F. XXXOXXXXXXXXXXXXXX ) ;
Premesso:

- che la legge regionale n. 27 del 2012, allart. 9, comm1 da 127 a 135, ha previsto
un contributo a favore dei comuni per l'attivazione di progetti di cantieri lavoro a
favore di soggetti disoccupati privi di alcun tipo di ammortizzatori sociali;

- che con deliberazione della giunta comunale n.15, del 28 marzo 2015,esecutiva,
veniva autorizzato il Sindaco ad inoltrare richiesta alla Regione Friuli Venezia Giulia
per la concessione del contributo finalizzato all'attivazione dei progetti di cantieri
lavoro;

- che il comune ¢ risultato assegnatario del contributo regionale per I'attivazione del
progetto;

- che a seguito di richiesta del comune il centro per l'impiego di Cividale del Friuli ha

comunicato la graduatoria dei soggetti iscritti nell'apposita lista;

si conviene e si stipula quanto segue




1. Oggetto e modalita: il comune di Grimacco, affida al sig. XXXXXXXXXXXXX, che
accetta, lincarico  di 'svolgimenfb___ del progetto di cantiere lavoro che prevede la
realizzazione di attivita temporanee o straordinarie per attivita : forestale o vivaistica, di
rimboschimento, di sistemazione montana e di costruzione di opere di pubblica utilita,
dirette al miglioramento dell'ambiente e degli spazi urbani.

Il progetto verra svolto sotto la coordinazione del responsabile dell'area tecnica del
comune di Grimacco.

2. Durata: |l progetto sara a tempo determinato con decorrenza dal xxxxxxxxxxx al 31
maggio 2016.-. Nell'ambito dell'arco temporale suddetto la prestazione non dovra superare
il numero di 130 giornate di lavoro al raggiungimento delle quali la prestazione cessera.
Il prestatore si impegna alla regolare compilazione del registro delle presenze al fine del
controllo del tempo reso nell'ambito della suddetta prestazione .

Il prestatore si impegna altresi a frequentare, su indicazione del comune, i corsi di
formazione nelle giornate e negli orari che verranno allo stesso indicati. Il tempo dedicato
alla formazione verra parificato a tutti gli effetti ad attivita lavorativa.

3.Verifica prestazioni e risoluzione anticipata: Ferma restando l'inesistenza del vincolo
di subordinazione in quanto il cantiere di lavoro non costituisce rapporto di lavoro,
compete al responsabile dell'area tecnica, la verifica delle prestazioni e il rispetto dei tempi
concordati e la segnalazione verbale di eventuali inadempienze.- Il comune si riserva, a
suo insindacabile giudizio, la facolta di risolvere anticipatamente il rapporto di cui alla
presente convenzione qualora ritenga che non corrisponda alle aspettative di natura

tecnico professionale e quantificando, in tal caso, il corrispettivo spettante al prestatore

proporzionalmente al tempo di effettiva prestazione lavorativa svolta, salvo eventuale

risarcimento dei danni.

4.Compenso: |l compenso per la prestazione prestata verra retribuito mensilmente con
una indennita giornaliera di € 50,46= per 6,30 ore lavorative. Il compenso verra corrisposto
alla effettiva prestazione lavorativa giornaliera, non & frazionabile ad ore.- In caso di
infortunio verra corrisposto solo l'indennita INAIL, le festivita infrasettimanali non verranno
retribuite se non nel caso di effettiva prestazione lavorativa.

5.Regime previdenziale e fiscale: || compenso derivante dal rapporto & soggetto
alllRPEF. Viene garantita la copertura previdenziale presso I'INPS e quella assicurativa
presso I'INAIL.

|l prestatore con la stipula della presente convenzione dichiara di essere disoccupato e di
non percepire alcun tipo di ammortizzatore sociale.-

Ai fini di cui sopra, il prestatore si impegna a comunicare tempestivamente al Comune




qualsiasi modificazione a quanto su dichiarato.

6.Recesso: E' facolta delle parti recedere dalla presente convenzione con un preavviso
almeno di giorni 15. In caso di recesso il comune corrispondera al prestatore quanto
dovuto in relazione alla attivita prestata.

7.Foro competente: per I'eventuale contenzioso che dovesse insorgere in ordine all'
applicazione della presente convenzione le parti eleggono quale foro competente quello di
Udine.

8.Registrazione: Il presente atto € soggetto a registrazione in caso d'uso ai sensi dell'art.
10, parte seconda della tariffa di cui al D.P.R. 131/1986.-

Letto, confermato e sottoscritto
Comune di Grimacco
Il prestatore
Si approvano specificamente, ai sensi degli artt. 1341-1342 del c.c., le seguenti clausole:
1,2,3,456,7¢e8
Comune di Grimacco

Il prestatore




