COMUNE DI GRIMACCO
PROVINCIA DI UDINE

DETERMINAZIONE

SERVIZIO: FINANZIARIO

NUMERO 34
DATA 30 marzo 2015

OGGETTO: Affidamento gestione economica e previdenziale del personale per I'anno 2015 alla ditta GEDEL s.r.l.
di Buia (UD).-

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMM.VA
ECONOMICO FINANZIARIA

VISTO il decreto del Sindaco n. 1 del 28.05.2014, con cui & stato formalmente nominato
Responsabile dell’ Area indicata in capo al presente provvedimento.

ATTESO che con deliberazione della Giunta Comunale n. 50 del 08.11.2014 — esecutiva — € stato
approvato il Piano di assegnazione delle Risorse e degli Obiettivi per 1’anno 2014 con I’attribuzione delle
poste di entrata e di spesa ai Responsabili di Area per ’espletamento dei compiti istituzionali del Comune
affidando agli stessi il potere di assumere tutti i correlati provvedimenti inerenti la gestione dell’esercizio
finanziario 2014.

RICORDATO che, ai sensi dell'art. 44, comma 4-ter della L.R. n° 1 del 26.02.2006, nelle more di
approvazione del bilancio di previsione, viene automaticamente autorizzato l'esercizio provvisorio.

DATO ATTO che da anni il servizio di elaborazione dei cedolini stipendiali e delle attivita
correlate alle retribuzioni di dipendenti ¢ amministratori ¢ affidata ad una Ditta esterna che supporta il
servizio finanziario.

ACCERTATO che all’interno dell’Ente non vi sono professionalitd adeguate in grado di assicurare
il regolare servizio di elaborazione economica e previdenziale.

CONSIDERATO che ¢ stata effettuata verifica sul M.E.P.A. e che non & presente la categoria di
beni oggetto della fornitura.

RITENUTO di procedere tramite ricerca sul mercato libero.

VISTO P’art.11, comma 9 del D.L. 98/2011 che impone alle pubbliche amministrazioni di stipulare
convenzioni con il Ministero dell’economia e delle finanze al fine di razionalizzare i servizi di pagamento
delle retribuzioni utilizzando i parametri di qualitd e prezzo previsti nel decreto di cui al quinto periodo del
presente comma per 1’acquisizione dei medesimi servizi sul mercato di riferimento.



VISTO il comma 9 bis del medesimo articolo che prevede per le Pubbliche Amministrazioni che
hanno in corso servizi esterni di pagamento degli stipendi di rinegoziare il relativo costo un abbattimento
non inferiore del 15%.

VISTA UPofferta presentata dalla Ditta GEDEL srl da Buia per la gestione economica e
previdenziale del personale per il 2015 dd. 12.01.2015 e ritenuto di affidare la gestione del servizio citato
alla medesima ditta per una spesa presunta di € 2.650,00.- LV.A inclusa per ’anno 2015, prevedendo in
particolare gli oneri relativi all’elaborazione dei cedolini mensili relativi ai dipendenti ed amministratori.

VERIFICATO che la Ditta GEDEL sl prevede nel servizio diverse prestazioni complesse che i
servizi MEF non prevedono, infatti il servizio offerto non si limita ai servizi offerti dal MEF ma appare di
gran lunga pill ampio nei contenuti confacendosi alle necessitd del Comune di Grimacco comprendendo
anche le elaborazioni delle indennitd degli Amministratori le elaborazione mod. 98 ¢ mod. 350P , la
predisposizione della relazione e del conto annuale.

CONSIDERATO che si rende anche necessario, alla luce delle nuove normative, integrare I’impegno
di spesa sopra elencato con I’incarico di caricamento e predisposizione della nuova Certificazione Unica e
del relativo file telematico relativo ai soggetti percipienti e non elaborati dalla ditta Gedel per Panno 2014.

RITENUTO, quindi, di impegnare la spesa di € 2.650,00.- comprendente tutte le prestazioni per
l’anno in corso connesse alla gestione economica e previdenziale del personale allo specifico intervento
previsto al cap. 151 del bilancio 2015, in fase di predisposizione.

VISTI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile rilasciati ai sensi dell’art. 147 bis del DLgs
267/2000 introdotto dal DL 174/2012.

VISTO il D.Lgs. 267 del 18.08.2000.

VISTO il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

DETERMINA

1. Di prendere atto di quanto sopra esposto, facente parte integrante della presente determinazione.

2. Di affidare alla Ditta GEDEL s.r.l. di Buia, Via Tonzolano 84 — P.I. 02063540302 I’incarico di gestione
economica e previdenziale del personale per ’anno 2015 alle condizioni offerte con nota del 12.01.2015

che tiene conto del ribasso del 15% rispetto all’offerta iniziale, come previsto dall’art. 11 comma 9bis del
D.L. 98/2011.

3. Di integrare detto affidamento con Pincarico della predisposizione e gestione della certificazione unica e
del relativo file telematico relativo ai soggetti percipienti, non elaborati dalla ditta Gedel per I’anno 2014,
per un importo di € 30,00 al netto di IVA.

4. Di impegnare la somma di € 2.650,00 imputando la spesa al Cap. 151, Codice 1.01.02.03 — del Bilancio
di Previsione 2015 in corso di predisposizione — Siope 1332.

5. Di dare atto che il CIG assegnato alla gara ¢ il seguente: Z8113E8428.

6. Successivamente, di trasmettere il presente provvedimento all'Ufficio incaricato della sua raccolta,
registrazione ed affissione all'Albo pretorio del Comune.-

IL. RESPONSABILE DELL’AREA AMM.VA




