
 

COPIA    N.      79        del Reg. Delibere 

 

  

CCOOMMUUNNEE    DDII    GGRRIIMMAACCCCOO  
PPRROOVVIINNCCIIAA    DDII    UUDDIINNEE  

_____________________ 

 

 VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

OGGETTO: Contrattazione decentrata integrativa territoriale per la destinazione del fondo 
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività del personale anno 2019 
- Autorizzazione alla sottoscrizione.- 
___________________________________________________________________________ 
            

L'anno duemiladiciannove, il giorno  30 del mese di dicembre alle ore  19.00 nella sala comunale si 
è riunita la Giunta Comunale. 

 
Fatto l'appello nominale risultano : 
 
1
  

 FABELLO Eliana   Sindaco            Presente 

2
  

        VOGRIG Claudio                 Assessore         Presente 

3         MARTINIG Federico  Assessore Presente 
 
 
Assiste il Segretario comunale Coiz dott. Marco; 
 
Constatato il numero degli intervenuti, assume la presidenza la sig. Eliana Fabello, nella sua qualità 
di Sindaco ed espone gli oggetti all'ordine del giorno e su questi la Giunta Comunale adotta la 
seguente deliberazione: 
 

 
PARERE REGOLARITÀ TECNICA 

 
⌧ FAVOREVOLE  � CONTRARIO             IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  
            f.to : Il Sindaco - Eliana Fabello 

****** 
PARERE REGOLARITÀ CONTABILE 

 
Impegno di spesa Euro ___________/ Prenotazione impegno _______________ 

 
⌧ FAVOREVOLE  � CONTRARIO                       IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
            f.to :  Il Sindaco - Eliana Fabello 

****** 
 

Grimacco, li  30 dicembre 2019 

 



 

 

 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

VISTO il Contratto collettivo di Comparto del personale non dirigente, triennio normativo ed economico 

2016-2018, sottoscritto in data 15 ottobre 2018;  

RICHIAMATA la determinazione n. 259 del 16.12.2019  si è provveduto alla costituzione del Fondo per la 

contrattazione decentrata integrativa anno 2019;  

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 78 del 20.12.2019 con la quale è stata costituita la 

delegazione di parte pubblica abilitata alla trattativa ed è stato individuato il Segretario comunale quale 

presidente autorizzato a sottoscrivere il contratto integrativo decentrato per il comune di Grimacco ed 

inoltre sono state formulate le direttive per la stipula della Contrattazione collettiva decentrata 

integrativa;  

DATO ATTO che in data 20 dicembre 2019 presso la sede municipale è stata stipulata la preintesa 

concernente la contrattazione 2019;  

ATTESO che nella medesima sede si è provveduto alla contrattazione della parte giuridica valevole per il 

periodo 2019 – 2021 anche essa allegata al presente atto;  

DATO ATTO che la detta ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per la destinazione del 

Fondo anno 2019 per il comune di Grimacco rispetta gli indirizzi e le direttive emanate da questa 

Amministrazione;  

ATTESO che il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa 

con i vincoli di bilancio è effettuato dall’organo di revisione dei conti, ai sensi dell’art. 6, comma 5 del 

C.C.R.L. 7 dicembre 2006 e dell’art. 40 bis, comma 1 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e 

successive modificazioni ed integrazioni prima di procedere alla sottoscrizione del contratto decentrato 

integrativo in maniera definitiva;  

DATO ATTO che si è provveduto alla decurtazione delle risorse del Fondo 2019 nel rispetto del limite 

della spesa anno 2016; 

DATO ATTO che sulla preintesa è stato richiesto il prescritto parere al revisore dei conti, allegato B);  

RITENUTO pertanto di approvare l’Ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il triennio 

2019 - 2021;  

RITENUTO di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione 

definitiva del contratto;  

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.;  

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;  

ACQUISITI i pareri di cui all’articolo 49 del decreto legislativo 18.08.2000, n. 267;  

All’unanimità espressa per alzata di mano;  

 

DELIBERA  

 

1) Di approvare l’allegata Ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il triennio 2019 - 

2021, che rispetta gli indirizzi e le direttive emanate da questa Amministrazione;  

 

2) Di autorizzare il Segretario Comunale, in qualità di Presidente della delegazione trattante di parte 

pubblica, alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, allegato A) al presente atto 

quale parte integrante e sostanziale dello stesso.  

 

Successivamente la Giunta Comunale, con separata votazione, all'unanimità espressa per alzata di 

mano;  

DELIBERA  

 

3) Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.1, comma 19 della 

L.R.21/2003, come sostituito dall’art. 17 comma 12 lettera a) della L.R. 17/2004.  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
letto, confermato e sottoscritto 

IL SINDACO 
f.to Eliana Fabello 

 
 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

f.to Coiz dott. Marco 

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio il  31 dicembre 2019  e 

vi rimarrà affissa per 15 giorni consecutivi fino al  15 gennaio 2020 
 
Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’albo Pretorio per 15 giorni 
consecutivi dal                               al   
 

Grimacco, li  31 dicembre 2019 
 
 

Il Responsabile della pubblicazione. 
f.to Angelini Emanuele 

 
 
 
⌧     Comunicata ai Capi Gruppo consiliari in data  31 dicembre 2019 

 
 

ATTESTATO DI ESECUTIVITÀ 
 

Provvedimento esecutivo dal  31 dicembre 2019 
 

⌧  Art. 17, comma 12, della L.R. 24.05.2004, n. 17. 
 
�     Art. 1, comma 15, della L.R. 11.12.2003, n. 21. 
 
 

L’Impiegato Responsabile 
f.to Angelini Emanuele 

 

 
Copia conforme all’originale esistente presso questi Uffici. 
 

Grimacco, li 31 dicembre 2019                                            
                                                 
                                                                                               L’impiegato Responsabile 
                                                                                                      Angelini Emanuele 

 
 


