Comune di Grimacco
Provincia di Udine

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO DI RIPARTIZIONE DEL FONDO DI PRODUTTIVITA'
E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE PER L'ANNO 2013
ex art. 40 co. 3 sexies del D. Lga. 165 del 2001

Modulo I: la costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I: Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita: Euro 6063,00

1) Risorse storiche consolidate:
oo 2013

RISORSE STABILI
\Art 73 comma | - Importi consolidats al 31.12 2005 5.501,00
T Am 17¢. 8 CCRL 1 ago 2002
Cota per il pagamento degli sraordinan
Stessa quots destinata per l'ammo 1908 0,00

Am 20c. 1CCEL 1 ago 2002

1) importi dei fondi art 31 . 2 lett. b), ¢}, d) ed &) del CCNL 0610795
previsd per il 1908: indennita di tormo, reperibilita, Hschio, maneggic
valori, orario ordinario, nof, nef indenmita per particolari posizioni di
lavoro; gqualita della prestazione individuale; produttivita e progeti

obiettiva. 3.821.00
b)) rizorse agghmtive destnare mel 1908 al maftamento ecomomico
accessorio al sensi dell'art. 32 dal CCHL 06/07/95 0,00

) risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio 1998

{art. 32 OCHL 06/07/85, ar. 3 CCHL 16/07/06) 0,00
f) risparmi derivant dall'spplicazione dellart. 2 ¢ 3D Lgs. o 16501 0,00
) risorse destinate, nel 2001, al pagamento dei LED 0,00
m) 1,2% del monte salari ammo 1999 (eschnsa la dinigenzs) 1.001,00
Am. 25 ¢. 1 CCRL 26 nov 2006 679,00

Integrazione par allo 0,82 del Monte Salan 2001, esclosa la dingenzs

2) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCRL:

F.n. 35 CCRL 6 magzio 2008 562,00



3) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita:

Incremento del 0,.40% del monte salan anno 2005, esclosa la dirigeneza 26200
lArt. 73 comma 2 - Caleolo nsorse decentrate 0,00
¢} le risorse destinate alla cormesponsione dell'indennits di cud all'ast. 37,
comma 4, del CCWL del 060795 in bazse all’'efertive personale in
sarvizio destinztario di detta indermita (indennita staff’ ex VI vello); 0,00

g} le somme comnesse al trattamenio economico accessorio del personale

trasferito agh ent del compario a seguito dellsttearione dei processi di

decentramento e delega di funzioni (art 20 . 1 CCEL 1 ago 2002); 0,00
- E) limporto anouo della retribuzions individoale di anzisnita e degli

msserni ad persomsm in godimento da pare del persomale comuomgne

ceszam dal servizio a far dats dal 31 dicembre 2001; 0,00
- 1) gl ncrementi stabili previst per l'ativazione di movi servid o

rorganizzazione di quelli gia esistenti secondo le disposiziond di cmi

all'art 20, comma 5, del CCRL 1 ago 2002; 0,00




Sezione II: Risorse variabili: Euro 6214,25

EISORSE VARIABILI

At 73 comma 2 - Calcolo risorse decentrate

a) la quota delle rizorse derivanti dall'applicazions dell'art. 43, dolla
legze o 449/19%7 seconde le dizposizions di cud al comma 1, lett d)
dell'art. 20 del CCEL 1 ago 2002:

- contratn di sponsorizzarions e@d accordi di collaborazions con
soggett privati od associazioni senza fini di lncro, per malizzars o
acquisire a titelo grafuitc infervents, servizi, prestazioni. bent o
attivita inserit oei programmi di spesa ondinar ©
- comvenzicnl con soggetti pobblici o privati diretti a fornire ad
medesmi soggettl, a titolo onervso, consulenzs @ servim aggundvi
rispetio a qualll ordinar;
- coniribati dellntenza per serviz pubblici ooa essenziali o,
COmMUnOUE, Par prestazioni, verse Izl paganti, Don CODDesse 3
maranzia di diritt fondsmotali
b} il 530% dells economis conseguenti alla rasformamons del apporte di
lavore da tempo pieno a tempo parzale cosl come dafinito dalTart. 4 del
CCBL 25.07.2001;

d)) le mizorse di cud al comma 1, lett. k) dell'ant. 20 del CCEL 1 ago 2002,
ctha mmplemantano anrmalmoents le msorse decentrate, secondo le

disposizcni oormmative ivi indicate (recaparc evasiooe ITT):

f) gli evermali risparmi derivanti dalla applicazions della disciplina
diellp stracrdinario di cud allare. 17 dal CCRL 1 ago 2002;

k) lNotegrazions del 1,3% del monte salan dell'anno 1999, esclosa la
guota relatva alla dirigenza, ove massista la relativa capacita nal bilancio
dall'snte;

k) I'mcremento delle 0,50% del momte zalar 2001, eschiza la quota
ralativa alla dirgenza, secondo lo disposizioni previste dai commi X & 3
dell'art. 25 del COCRL 36,11 3004 - -

i} i risparmi derfvanti dalla ridurions dell'attivita didattiva secondo
guanto previsto dall'art. 71, comma 4 & 5 dal CCEL lago 2002;

At T4 comma 1 - CORUNI

(Solo se mspettato art. 74 c. 4 CCEL 712 2006 )
5li Enti locali ned quali il mpports a spesa dal pearsonala ed exntrate
corments sia:
) non mapsriare al 39%
aumanto dells 0,3 % del monte salar anno 2003
b)) compreso tra il 25% od il 32%:
aumanic delle 0,5% del monte salar anno 2003
c) infariore al 2%
aumanto dells 0,8%: del monte salar anno 2003

At Tlc.4e 5 CCRL 01.08.2002
Fisparmi par ndumions mdennita tempo potenziato

At 86 CCEL 01.08.2002

borzo spese per ool ootificaziome di afti  dell'amministazions
iaria fimalizzaty allesrogamions di mosntivi di produttivita a favore ded
z31 potificatort

ATt 21 comma 4 CCRL 01082002

[Economis amni precedenti

At 34 commea 1 CCRL 6.05.2008
[Fisorse finalizzate trasferite dalla Fegione per I'anne comments

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2

0,00

1.082,00

550,00

0,00

2

1.632,00)

0,00
668,25

0,00

0,00

0.00)

0,00
3.014.00

0,00

Totale risorze variabili

§.214 25




Sezione I1I: Decurtazioni fondo:

All'importo lordo di costituzione del fondo 2013 pari ad € 12277,25 dopo la riduzione di Euro
222,75 in quanto maggior somma imputata ai sensi dell'art. 73 comma 2 lettera h) del CCRL
07/12/2006 nel Fondo 2012, non sono state apportate in quanto non dovute le riduzioni previste
per:

- per rispetto limite 2010 ex art. 9 comma 2 bis DL 78/2010

- per riduzione fondo in seguito cessazione personale

Si indica di seguito il relativo prospetto:
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Al fine del calcolo finalizzato alla eventuale riduzione rispetto al limite del Fondo 2010 si rileva
che il valore del predetto era pari ad Euro 8586,00 al netto della quota degli straordinari e delle
economie e pertanto nel 2013 l'importo medesimo ¢ inferiore in quanto pari ad euro 8363,25.

Sezione IV: Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione:

Totale risorse stabili Euro 6063,00
Totale risorse variabili Euro 6214,25
Totale Fondo Euro 12277,25
Riduzione fondo per cessazioni 2010 Euro 0,00
Riduzione fondo ex art. 9 co. 2Bis DL. 78/2010  Euro 0,00
Riduzione per recupero su Fondo 2012 Euro 222,75
TOTALE Euro 12054,50

Sezione V: Risorse temporanee allocate all'esterno del Fondo

Non sussistono risorse allocate all'esterno del Fondo.

Modulo II: definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa



Sezione I: destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto integrativo sottoposto a certificazione

finanziamento delle spese previste per:
1) progressioni orizzontali Euro 737
2) salario aggiuntivo Euro 2975,00

Sezione II: Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo:

le somme residue del fondo, dopo la destinazione indicata alla sezione precedente, vengono
destinate agli utilizzi variabili di cui:

1) indennita di rischio pari a 30 euro mensili per al figura di operaio addetta al lavoro esterno;

2) indennita per specifiche responsabilita alla figura addetta allo stato civile e anagrafe pari a
Euro 300,00;

3) viene prevista la destinazione del residuo a produttivita con specificazione della
destinazione dell’importo di Euro 1500,00 a progetti in favore del personale dell’Ufficio
Tecnico e dell'Ufficio Amministrativo Finanziario:

- Euro 1500,00 a favore dell'addetto all'ufficio amministrativo finanziario  per la
realizzazione della struttura del Sito internet relativa all'adempimento di cui al D. Lgs.
33/2013 e sua implementazione e sviluppo;

Sezione III: Destinazioni ancora da regolare:
Non risultano.

Sezione IV: Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

DESCRIZIONE IMPORTO

Risorse decentrate stabili 6063
progressioni orizzontali -737
salario aggiuntivo -2975
fotale utilizzi stabili -3712
residuo risorse stabili 2351
risorse decentrate variabili 6214,25
risorse da destinarsi agli utilizzi variabili 8565,25
indennita uff. stato civile, anagrafe, elettorale -300
rischio -660
progetti obiettivi -1500




totale utilizzi variabili -2460

residuo a produttivita 6105,25

Sezione V: Destinazioni temporanee allocate all'esterno del Fondo

Non sussistono.

Sezione VI: Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziario, del rispetto dei vincoli di
carattere generale.

Sussiste adeguata copertura  delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd come risulta dal
Fondo stesso costituito. Le risorse stabili ammontano ad Euro 6063,00 e coprono integralmente le
destinazioni fisse pari ad Euro 3712,00;

Vi sara pieno rispetto del principio di attribuzione selettiva degli incentivi economici destinati a
produttivita in base all'adottato sistema di valutazione e misurazione della performance;

Non si ¢ dato seguito ad alcuna progressione orizzontale per I'anno 2013.

Modulo III: Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il precedente Fondo dell'anno precedente



COMUNE DI GRIMACCO PROVINCIA DI UDINE
CONTRATTO COLLETTIVO REGIONALE DI LAVORC 07.12.2006 ART.73
DETERMINAZIONE DEL FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO ANNO 2012

RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA' E CONTINUITA’ DETERMINATE NELL’ANNO
2012 SECONDO LA PREVISTA DISCIPLINA CONTRATTUALE

RISORSE DECENTRATE STABILI

ART. 73 comma 1CCRL 07.12.2006

Art.20 comma 1 lett, a) m) del CCRL 01.08.2002 €. 4.822.00
Dettaglio:

1. Lett a) Importi dei fondi di cui art.31 comma 2

lettere b ¢ d ed & del CCNL 6.7.95 e successive

modificazioni ed integrazioni previsti per I'anno 1998

e costituiti in base alla predetta disciplina contrattuale €.3.821,00

2. Lett. m)
Un importo dell’1,2 % del monte salari dell’anno 1999 €. 1.001,00

INCREMENTO RISORSE DECENTRATE STABILI
ART.25 CCRL 26.11.2004 - comma 1

Incremento da gennaio 2003 delle risorse decentrate stabili di un importo pari allo
0,62 del monte salari , esclusa la dirigenza, riferito all’anno 2001 €. 679,00

ART. 35 CCRL 06.05.2008 - comma 1

Incremento pari ai 0,40% del monte salari dell’anno 2005 € 562,00
INCREMENTO RISORSE DECENTRATE VARIABILI

ART.25 CCRL 26.11.2004 — comma 2

Incremento da gennaio 2003 delle risorse decentrate stabili di un importo pari allo

0,50 del monte salari , esclusa la dirigenza, riferito all’anno 2001 a condizione che la spesa

per il personale risulti inferiore al 39% delle entrate correnti(dati ultimo conto consuntivo

approvato) €. 550,00

ART.73 CCRL 07.12.2006
Comma 2 - lett. h) - integrazione del 1,3 del monte salad 1999, esclusa dirigenza € 1.082,00

ART. 74 CCRL 07.12.2006
Comma 1 - lett. ¢} — incremento dello 0,8% monte salari 2003, eclusa dirigenza € 891,00

TOTALE FONDO UNICO ANNQ 2012 € 8.586.00




oo 2013

RISORSE STABILI

lArt. 73 comma 1 - Importi consclidats al 31.12.2005

Ar. 17¢c. 8 CCRL 1 ago 2002
Qruota per il pagamenty deghi straordinan
Siessa quota destnata per lanno 1998

Ar 20c 1CCRL 1 ago 2002

a) importi dei fondi art. 31 c. 2 lett. b), ), d) ed &) del CCHL 0460795
previsd per il 1908: indenmita 4i tome, reperibilita, mschio, mansggio
walori, orario ordinario, mf_neﬁmd&ummyerpmmlanpusmnmdl
lamm:u: qualita della prestazi.une individuale; produttivitd e progeti
obisttivo.

b)) rsorse agpimbve destinare nel 1998 sl mebdsmento econormicoe
accessorio Al sensi dell'art. 32 del CCHL 060795

) rispanmi di gestione destinat al tratiamento accessorie 1998
{art. 32 CCWL 06/07/95, art. 3 CCHL 1607/96)

f) rispanmi derivanti dall'applicazions dellart 2 ¢ 3D Lz o 165/01
g) nisorse destinate, nel 2001, al pagamento dei LED
m} 1, 2% del monte salan snno 1999 (eschosa 1a dingenza))

A 25 ¢ 1 CCRL 26 nov 2006
Interrazione par allo 0,462 del Monte Salari 2001, eschosa la difgenza

lArt. 35 CCEL 6 maggio 2008

Increments del 0,440% del monte salar anno 2005, eschosa 1 dinigenza

lArt. 73 comma 2 - Caleolo nsorse decentrate

) le risorse destinate alla comesponsione dellindennits di cui all'art. 37,
comma 4, del CCWL del 060795 in base all'effettivoe personale in
servizio destinatario di detta indennita (indeanita stafff ex VIII Livello);

&) le somume connesse al raftamento economico accessorio del personale
trasferiio aghi ent del comparto 2 seguito dell'attuazione del processi di
deceniramento e delepa di fumeiom (art 20 c. 1 CCEL 1 ago 2002);

) I'importo annue della retribuzions individuale di anzisnita & degli
assepni ad personsm in godirmento da parte del persomals Comungue
cessain dal servizio a far data dal 31 dicembre 2001;

iy gli incrementi stabili previsd per l'amivazione di movi servid o

riorganizzzzione di quelli gia esistenti secondo le disposizioni di o
allfart. 20, commma 5, del CCRL 1 ago 20402;

0,00

3.821.00

0,00

0,00

0,00
0,00
1.001,00

679,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.501.00

562,00

0,00

Torale risorse stabili

o 003,00




EISOERSE VARTABILI

At T3 comma 2 - Caloolo risorse decentrate 1.632,00

- a) la quota delle rizorse derivantt dall'applicazioms dellart. 43, dalla
legze o 4+49/1957 secondo lo dizposizioms di cud al comma 1, latt d)
dellart. 20 dal CCEL 1 ago 2002:

- contratt di sponsorizzazions ed accordi di collaborazions con
soREeth privati ed asscciazioni senza fin di locro, per realizzars o
acuisive a titolo gratuite intervents, servizi, prostazioni, beni o
attivitd inseriti nei programmi di spesa ordinar o 0,00
- convenzioni con soggetti pobblici @ privati dirett a fornire 2
madesmi soggett, a titolo oneroso, conulenzs @ serviz aggumtivi
rispetio a qualli ordinari; 10,00
- contributi dellotenza per servizi pubblici non essenziali o,
COmUngus, Par prestazioni, versc eIl pagantl, oon COnDeIse 3
garanzia di diritti fondamaentali 10,00
= B} il 530% dalle ecoromis consegusnti alla wasfommazions del rapparto di
lavaoro da tempo pisns a tempo parmdale cosl come definite dallart. £ diel
CCERL 25.07.3001; 0,00

d) le risorse di cui al comma 1, lert. k) dell’ant. 20 dal CCEL 1 ago 2002,
che mplementamo amrmalmente ls mfsorse decsnirate, secondo le

disposizoni nommative ivi indicate (recapers svasions ICT): 10,00
© f) gli eventaali risparmi dsrivant dalla applicazions della disciplina
dillp stracodinarine di cui allare. 17 dal CCRL 1 ago 2002; 0.00

- b} lNiotegrazione del 1,3% del monte salari dellamoo 1999, esclnsa la

guota relagva alla dirigenza, cve massista la mlativa capacita el bilancio

T — 1.082,00
© k) I'mcremanto dello 0,50% del momte salar 2001, eschisy la quota

ralativa alla dirigenza, secondo le disposizioni proviste dai commi 2 @ 3

dell'art. 25 del CCEL 26,11 2004 - - 550,00
" i) i risparmi derivanti dalla riduriome dell'activita didatbiva secondo
guane previzto dall'are. 71, comma 4 o 5 dal CCRL Lago 2002; 0,00

ATE 74 comma 1 - COMUMI
{Solo sa rspetiaio art. 74 c. 4 CORL 712 2006 )
Gl Enti locali ned quali il mpporto tra spesa dal perzonals ed entrate
comentl sia:
a) non superiore al 39%5
aumanto dello 0,3 % del monte salan anno 2003 0,00
b)) compreso tra il 25%5 od il 32%:
aumante delly 0,6% dal monte salan anmo 2003 668,25
c) infariore al 23%
aumanto dello §.8% del monts zalan anno 2003 0,00

At Tlc.4e s CCRL 01.08.2002
[Fuisparmi par riduzions mdemmits tempo potenziato 0,00

A 86 CCEL 01.08 2002

imborso spese per ogni ootificaziome di ami dell'amministraxions
jaria Aralizzaty allsrcgazions di mosntivi di produrtivita a favore ded

fnessi notifcator: |:|:{||:'

At 21 comma 4 CCEL 01082002

0,00

[Economis anni precedenti 301400
At 34 comma 1 OCRL 6.05. 2008

JFisorse finalizzate trasferite dalla Begione per 1'annge corrente 0,00

Torale risorse variabili G214 25

TOTALE FONDN 1227725

0,004

ecupers su fondo 2012 22275

FIOE SHoomima s L1 7aLIug 0,00

| 12.054,50|




Modulo IV: compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Premessa la necessaria corrispondenza delle poste sotto indicata:

Risorse Utilizzi
stabili stabili

Risorse Utilizzi
variabili ., variabili

con riferimento alla costituzione del Fondo 2013 e ai suoi utilizzi si ribadisce quanto evidenziato
sopra e cio¢ che le risorse stabili ammontano ad Euro 6063,00 e coprono integralmente le
destinazioni fisse costituite da progressioni orizzontali, salario aggiuntivo e indennita speciale pari
ad Euro 3712,00.

Sezione I: Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell'amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Il sistema contabile dell'amministrazione ¢ strutturato in modo da tutelare correttamente in sede
di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi
dal Fondo oggetto di certificazione.

Le poste del Fondo trovano copertura nel relativo capitolo e i relativi oneri sono previsti all'interno
del bilancio.

Sezione II: Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell'anno precedente risulta rispettato

E' stato rispettato il limite di spesa previsto nell'ambito del Fondo 2012.

Sezione I1I: Verifica delle disponibilita finanziarie dell' Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Le poste del Fondo trovano copertura nel relativo capitolo e 1 relativi oneri sono previsti all'interno
del bilancio e pertanto vi ¢ copertura del Fondo con riferimento alla struttura del bilancio
dell' Amministrazione.

I1 Segretario Comunale
dott. Marco Coiz



