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ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
del Comune di Grimacco

Relazione sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione e attestazione degli
obblighi relativi alla trasparenza.

Il softoscritto dott. Cucci Giovanni quale Organismo di Valutazione del Comune di
Grimacco premette che l'anno 2014 ha costituito per it Comune Grimacco il secondo anno di
utilizzo del sistema di valutazione adeguato alle disposizioni delf'art, 6 della L.R. 11.08.2010 n. 16
e, per quanto recepiti ed applicabili, a quelle contenute nel D.Lgs. 27.10.2009 n. 150.

Come lo stesso art. 6 della L.R. 11.08.2010 n. 16 prevede, l'adozione (e l'implementazione) é

avvenuta progressivamente.

Ovviamente il funzionamento complessivo del sistema di valutazione sconta appunto I'aspetto che
lo stesso & stato solo di recente avviato,

Infatti 'approvazione del sistema & datata 24/08/2013

In tal senso si suggerisce di attivare una riunione con i responsabili di servizio e i dipendenti per
approfondire i vari aspetti che il sistema di valutazione e misurazione della prestazione vuole
esaminare anche al fine di rendere tutti i soggetti pienamente coinvolti.

Tale potrebbe rappresentare ['occasione anche per una attivita formativa indirizzata agli obblighi
sulla trasparenza che si devono inderogabilmente connettere con gli obbiettivi di performance.

L'Organismo di Valutazione rileva per altro che I'’Amministrazione Comunale, anche in
conseguenza di fattori esterni connessi alla incertezza finanziaria delle entrate proprie di matrice
tributaria per la incertezza normativa, ha tardivamente provveduto alla approvazione degli atti di
programmazione tra cui il piano della performance.

Ad ogni buon conto I'Organismo di Valutazione prende atto che, nonostante i tempi ristretti, il
nuovo sistema di valutazione, pur perfettibile, funziona ed & stato compreso.da tutti gli attori del
processo,

Le valutazioni dei collaboratori sono state regolarmente fatte dai TPO e le schede, consegnate ai
diretti interessati, non sono state oggetto di contestazione.

Le votazioni neile diverse categorie B e C sono state diversificate seppur in relazione al ridotto
numero di operatori.

Per quanto riguarda | TPO la votazione attesta il sostanziale raggiungimento degli obiettivi
assegnati e una condotta professionale di buon livello, sostanzialmente in linea con le aspettative
dell’'amministrazione.

Nel complesso, quindi, si pud affermare che l'operato dell'apparato burocratico é stato
apprezzabile e rispondente agli indirizzi formulati dagli organo di governo.

Si raccomanda che per I'anno 2015 gli atti programmatori, con l'individuazione degli obiettivi, siano
adottati con maggior anticipo; si raccomanda, altresi, di formalizzare per iscritto gli obiettivi che i
TPO assegnano ai propri collaboratori,

In merito al rispetto degli obblighi imposti in materia di trasparenza, 'OV prende atto del fatto che
il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita & stato adottato dall’ente unitamente al
Pianto Triennale di Prevenzione della Corruzione.

Da una verifica effettuata in data odierna sul sito istituzionale del Comune risulta necessario
procedere all'implemento dei contenuti alla luce del D. Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013.

Alla luce di quanto sopra, I'OIV raccomanda di uniformare 'impostazione del sito ai dettami previsti
dal predetto provvedimento normativo e dal Dipartimento della Funzione Pubblica e di rispettare lo
scadenziario indicato nel Programma Triennale.
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